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Breve Apresentacao da GTI s

¥ BERAGA

¥ PoRTO

* A GTI é uma empresa de consultoria, formagao, tecnologia
e eventos.

@ COIMERA

* Gestao, Tecnologia e Inovagao constituem a razao de ser
da sigla GTI, empresa fundada em 1992, prestando servigcos
integrados e complementares para o desenvolvimento de
pessoas e organizacgoes nas areas de gestao, tecnologia e Lemos
inovacao. 94 Q Evora
« Um dos eixos estratégicos e filosofia empresarial da GTIl € o
de estimular os relacionamentos e estimular parcerias com
entidades de referéncia;
* Ao longo da sua historia, a GTI estabeleceu relagoes e | F;RC
colaborou com as muitas entidades aue se envolveram em
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Atualmente a GTI esta certificada pela APCER em:

yaacer_ IS0 9001:2015 - Gestéo da Qualidade

(>
=)
150

paacer. NP 4512:2012- Gestéo da formagéo profissional, incluindo aprendizagem enriquecida por tecnologia

A GTI possui o estatuto de:

Microsoft Partner Microsoft Gold Certified Partner para a competéncia Midmarket Solution Provider, que representa o

e nivel maximo de competéncia e conhecimento especializado das tecnologias Microsoft, dispondo de
uma relagdo de trabalho mais préxima com a Microsoft.

Microsoft Authorized Education Partner, o que permite vender produtos e solugdes a clientes do
setor da educacao, implementando solugdes inovadoras de analises de dados, nuvem, mobilidade,
produtividade, formagao e capacitagao de competéncias.

Cisco System Networking Academy traduzindo-se na possibilidade ministrar formagao oficial da Cisco
Systems, no sentido de formar técnicos de redes certificados pela Cisco, obtendo um reconhecimento

Networking

aea® mundial das suas qualificagdes
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Oferta Formativa GTI

FORMAGAO MODULAR

A formacao modular ¢ uma medida integrada no eixo prioritario 1 do POISE, constituida por cursos, que
permitem atualizar ou aperfeicoar os conhecimentos tedricos e praticos da populacdo portuguesa adulta,
bem como elevar o0s seus niveis de habilitacdo escolar e profissional.

Os contetdos programaticos sao os constantes das UFCD’s - Unidades de Formacao de Curta Duragao que
integram os referenciais de formacao do Catélogo Nacional de Qualificagdes (CNQ): http:/www.catalogo.
angep.gov.pt/

A formacao organiza-se em UFCDs com a duracao de 25 horas.

Estes cursos conferem a atribuigao de um Certificado de Qualificagoes.

OBJETIVO: Responder a necessidades de qualificagdo dos ativos empregados, em
contextos de mudanca organizacional e processos de restruturagao, com vista a aumentar
as competéncias e os niveis de qualificacdo dos mesmos.
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Oferta Formativa GTI

As Entidades Empregadoras poderao promover formacao nas seguintes areas tematicas:

Gestao / Estratégia Hotelaria e Restauracao

Qualidade / Sistemas de Gestao Turismo e Lazer
Comércio / Vendas Servigo Apoio Criancgas e Jovens
Marketing e Comunicacgao Trabalho Social e Orientagcao
Gestao de Recursos Humanos Seguranca e Higiene no Trabalho

Linguas Logistica / Gestao Armazéns

NN NN
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Secretariado e Trabalho Administrativo Tecnologias de Informacéao

As acodes de formacao correspondem:
a UFCD’s (Unidades de fomacéao de curta duracdo) do CNQ (Catalogo Nacional de Qualificacoes)
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Formacao Certificada

E atribuido um Certificado de Qualificacdes aos/ as

formandos/as que concluam com aproveitamento um
Q QUALIFICACOEs  percurso formativo, discriminando todas as unidades de

formacao de curta duracao, nos termos da legislagcao em

vigor.
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Condicoes Gerais da formacao

v Ativos empregados
v' |dade superior a 18 anos

« Habilitacoes de acordo com o definido para cada unidade
de formacao de curta duracao (>2° ciclo ou >3° ciclo)

« Os formandos que ja se encontrem certificados numa
UFCD nao poderao frequentar a mesma.
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Condicoes Gerais da formacao

Subsidio de alimentacao : 4,27 € / dia de

formacao

Atribuicao de subsidio de alimentacdo aos participantes que concluam com
aproveitamento a formacao, sempre que o periodo de formagao seja igual
ou superior a 4 horas em horario pos-laboral;
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Condicoes Gerais da formacao

A definir em funcao da disponibilidade dos
participantes, podendo ser em:

Horario Laboral
Horario Pos-Laboral
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Condicoes Gerais da formacao

A formacgao podera ser realizada nos seguintes locais:

O  =iic

» . CENTRO
povoadelanhoso HOSPITAL ANTOM ( QUALIFICA
) Ml lRl( ()I\l IA 100 ANOS AEPL



Cofinanciado por:

GT U2 95620 -

1. Formagao para os trabalhadores financiada a 100%

2. Cumprimento das obrigacdes legais em matéria de formagao (lei n® 7/2009 de 12 de Fevereiro): 35h/ano
3. Desenvolver formagao préximo do local da organizagao ou da area de residéncia dos trabalhadores

4. Capacitacao dos trabalhadores de acordo com as necessidades da organizagao

5. Melhoria do desempenho organizacional

6. Incremento da competitividade das organizagdes através da qualificagdo dos Recursos Humanos

1. Partilha de conhecimentos e boas praticas do mesmo setor de atividade ou outro

8. Flexibilidade de horério de acordo com as necessidades da organizagao (laboral e pés laboral)

9. Possibilidade de construgao de percursos de qualificagao a medida

10. Atribuicdo de um subsidio de alimentagao para os formandos quando aplicavel (pés-laboral)
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Oferta Formativa GTI

www.gti.pt

Ana Costa

GT ana.costa@agti.pt

T: 253 603 100 | M: 913 609 063
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